
（ 第 ５ 号 ）

川 島 町 一 般 会 計 補 正 予 算

令 和 ５ 年 度





議案第６４号 

令和５年度川島町一般会計補正予算（第５号） 

令和５年度川島町の一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１８，９１２千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，１３７，２７３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和５年１１月３０日提出 

川島町長 飯 島 和 夫
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令 和 ５ 年 度

川島町一般会計補正予算に関する説明書





（単位：千円）

補  正  額 計

0 3,336,538

0 114,100

0 750

0 18,000

0 10,000

0 51,000

0 525,000

0 14,000

0 11,826

0 1,291,729

0 4,645

0 22,307

0 60,752

0 909,943

0 497,517

0 66,336

0 52,401

18,912 355,136

0 399,658

0 151,448

0 244,187

18,912 8,137,2738,118,361

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

歳　　入　　合　　計

18 繰 入 金

19 繰 越 金

20 諸 収 入

21 町 債

13 使 用 料 及 び 手 数 料

14 国 庫 支 出 金

15 県 支 出 金

16 財 産 収 入

17 寄 附 金

8 環 境 性 能 割 交 付 金

9 地 方 特 例 交 付 金

10 地 方 交 付 税

11 交 通 安 全 対 策 特 別 交 付 金

12 分 担 金 及 び 負 担 金

3 利 子 割 交 付 金

4 配 当 割 交 付 金

5 株 式 等 譲 渡 所 得 割 交 付 金

6 法 人 事 業 税 交 付 金

7 地 方 消 費 税 交 付 金

１　総　括

歳　入

款 備 　考

1 町 税 3,336,538

2 地 方 譲 与 税

補正前の額

52,401

336,224

399,658

151,448

244,187

22,307

60,752

909,943

497,517

66,336

525,000

14,000

11,826

1,291,729

4,645

114,100

750

18,000

10,000

51,000
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１　特別職

638

0 0

計 0 0 0 623 623 15

その他の
特別職

0 0 0 0

議　員 0 0 405 405 0 405比

較

長　等 0 0 218 218 15 233

21,535

計 610 63,127 21,792 26,876 111,795 16,654 128,449

12,911 72,804

その他の
特別職

593 21,535 21,535

30,367 3,743 34,110

議　員 14 41,592 18,301 59,893
補

正

前

長　等 3 21,792 8,575

計 610 63,127 21,792 27,499 112,418 16,669 129,087

73,209

その他の
特別職

593 21,535 21,535 21,535

3,758 34,343

議　員 14 41,592 18,706 60,298 12,911

期末手当
年間支給率
(4.5月分)

計

補

正

後

長　等 3 21,792 8,793 30,585

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(単位：千円)

区　分
職員数
(人)

給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料
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２　一般職

(１) 総 括 (単位：千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数及びパートタイム会計年度任用職員数の合計を外書

(単位：千円)

1,230 180

比　較 0 0 0 0 0

管理職員特別
勤務手当

補正後 22,020 10,355 145 1,230 180
職員手当
の 内 訳

区　分 管理職手当 通勤手当 特殊勤務手当 日直手当

補正前 22,020 10,355 145

161,581 90,963

比　較 0 0 0 3,733 2,585

勤勉手当

補正後 14,247 6,975 42,144 165,314 93,548
職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 時間外勤務手当 期末手当

補正前 14,247 6,975 42,144

1,364 17,300
0

比　較
( 0 )

2,046 7,572 6,318 15,936

補正前
( 156 )

197,802 586,918 349,840 1,134,560
174

220,927 1,371,423
174

219,563 1,354,123

給  料 職員手当 計

補正後
( 156 )

199,848 594,490 356,158 1,150,496

区　分
職員数
(人)

給 与 費

共済費 合  計 備  考

報  酬
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ア 会計年度任用職員以外の職員 (単位：千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数を外書

(単位：千円)

イ 会計年度任用職員 (単位：千円)

　（　）は、パートタイム会計年度任用職員数を外書

(単位：千円)

1,241 48,649 1,166

比　較 0 938 0

職員手当
の 内 訳

区　分 時間外勤務手当 期末手当 通勤手当

補正後 1,241 49,587 1,166

補正前

217 5,725
0

※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、社会保険負担金及び子ども子育て拠出金の合計を示す。

比　較
( 0 )

2,046 2,524 938 5,508

補正前
( 148 )

197,802 55,041 51,056 303,899
22

49,887 359,294
22

49,670 353,569

補正後
( 148 )

199,848 57,565 51,994 309,407

区　分
職員数
(人)

給 与 費
共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計

1,230 180

比　較 0 0 0 0 0

管理職員特別
勤務手当

補正後 22,020 9,189 145 1,230 180
職員手当
の 内 訳

区　分 管理職手当 通勤手当 特殊勤務手当 日直手当

補正前 22,020 9,189 145

112,932 90,963

比　較 0 0 0 2,795 2,585

勤勉手当

補正後 14,247 6,975 40,903 115,727 93,548
職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 時間外勤務手当 期末手当

補正前 14,247 6,975 40,903

1,147 11,575
0

※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、共済組合追加費用、退職年金給付に要する費用、
社会保険負担金及び特定健診負担金の合計額を示す。

比　較
( 0 )

5,048 5,380 10,428

補正前
( 8 )

531,877 298,784 830,661
152

171,040 1,012,129
152

169,893 1,000,554

補正後
( 8 )

536,925 304,164 841,089

区　分
職員数
(人)

給 与 費
共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円)

(３）給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

334,824 262,425

平 均 年 齢 (歳) 40 50

338,676 263,725

平 均 年 齢 (歳) 40 50

令和5年9月1日現在

平均給料月額(円) 304,107 258,925

平均給与月額(円)

※会計年度任用職員除く。

区 分 一　般　職 技　能　労　務　職

令和5年12月1日現在

平均給料月額(円) 307,811 260,225

平均給与月額(円)

職員手当 5,380

制度改正に
伴う増減分

5,380
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額
期末手当2,795　勤勉手当2,585

その他の
増減分

0

昇給に伴う
増加分

0

その他の
増減分

0

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

給　　料 5,048

給与改定に
伴う増減分

5,048
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額
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イ 初任給

ウ 期末手当・勤勉手当

 （　）内は、再任用職員の標準的な支給率

国の制度
（　1.15　）

2.20
（　1.20　）

2.30
（　2.35　）

4.50
有

前 年 度
（　1.15　）

2.20
（　1.15　）

2.20
（　2.30　）

4.40
有

12月（月分）

本 年 度
（　1.15　）

2.20
（　1.20　）

2.30
（　2.35　）

4.50
有

区　　分

支　給　期　別　支　給　率
支給率計
（月分）

 職制上の段階職務の
級等による加算措置

備考
6月（月分）

一般職（円）
国の制度

行政職（円）

高　　校　　卒　(円) 176,100 166,600

区 分

短　　大　　卒　(円) 187,300 ―

大　　学　　卒　(円) 202,400 196,200

区 分 技能労務職（円）

１８歳未満 169,000

３７歳以上 206,200
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