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議案第７９号 

令和６年度川島町一般会計補正予算（第５号） 

 

令和６年度川島町の一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ５０，８８８千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，２８０，６８０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  

   令和６年１１月２８日提出 

 

川島町長 飯 島 和 夫       













令 和 ６ 年 度

川島町一般会計補正予算に関する説明書





（単位：千円）

補  正  額 計

0 3,235,830

0 119,000

0 800

0 18,000

0 10,000

0 53,000

0 525,000

0 19,000

0 95,419

0 1,285,492

0 3,571

0 21,209

0 61,103

0 1,041,281

0 797,894

0 19,005

0 51,101

50,888 670,270

0 466,833

0 191,442

0 595,430

50,888 9,280,680

補正前の額

51,101

619,382

466,833

191,442

595,430

21,209

61,103

1,041,281

797,894

19,005

525,000

19,000

95,419

1,285,492

3,571

119,000

800

18,000

10,000

53,000

１　総　括

歳　入

款 備  　考

1 町 税 3,235,830

2 地 方 譲 与 税

3 利 子 割 交 付 金

4 配 当 割 交 付 金

5 株 式 等 譲 渡 所 得 割 交 付 金

6 法 人 事 業 税 交 付 金

7 地 方 消 費 税 交 付 金

8 環 境 性 能 割 交 付 金

9 地 方 特 例 交 付 金

10 地 方 交 付 税

11 交 通 安 全 対 策 特 別 交 付 金

12 分 担 金 及 び 負 担 金

13 使 用 料 及 び 手 数 料

14 国 庫 支 出 金

15 県 支 出 金

16 財 産 収 入

17 寄 附 金

18 繰 入 金

19 繰 越 金

20 諸 収 入

21 町 債

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

歳　　入　　合　　計 9,229,792







































１　特別職

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(単位 千円)

区　分
職員数
(人)

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料

期末手当
年間支給率
(4.6月分)

計

補
　
正
　
後

長　等 3 21,792 10,047 31,839 4,036 35,875

議　員 14 41,544 19,111 60,655 12,024 72,679

その他の
特別職

535 21,875 21,875 21,875

計 552 63,419 21,792 29,158 114,369 16,060 130,429

補
　
正
　
前

長　等 3 21,792 9,807 31,599 4,011 35,610

議　員 14 41,544 18,695 60,239 12,024 72,263

その他の
特別職

535 21,875 21,875 21,875

計 552 63,419 21,792 28,502 113,713 16,035 129,748

比

較

長　等 0 0 240 240 25 265

議　員 0 0 416 416 0 416

その他の
特別職

0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 656 656 25 681



２　一般職

 (１) 総 括 (単位：千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数及びパートタイム会計年度任用職員数の合計を外書

(単位：千円)

区　分
職員数
(人)

給           与           費

共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計

補正後
( 148 )

224,972 628,343 414,889 1,268,204 240,411 1,508,615
178

236,613 1,461,008

13,585 43,809

補正前
( 148 )

204,931 618,160 401,304 1,224,395
178

3,798 47,607
0

比　較
( 0 )

20,041 10,183

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 時間外勤務手当 期末手当

補正前 14,677 7,621 36,875

勤勉手当

補正後 14,677 7,621 36,875 177,335 143,805

170,071 137,484

比　較 0 0 0 7,264 6,321

職員手当
の 内 訳

区　分 管理職手当 通勤手当 特殊勤務手当 日直手当

補正前 21,840 11,199 137

管理職員特別
勤務手当

補正後 21,840 11,199 137 1,220 180

1,220 180

比　較 0 0 0 0 0



　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位：千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数を外書

(単位：千円)

　イ　会計年度任用職員 (単位：千円)

　（　）は、パートタイム会計年度任用職員数を外書

(単位：千円)

区　分
職員数
(人)

給           与           費
共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計

補正後
( 5 )

555,569 310,756 866,325 173,644 1,039,969
151

173,099 1,021,421

10,145 18,003

補正前
( 5 )

547,711 300,611 848,322
151

545 18,548
0

　　※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、共済組合追加費用、退職年金給付に要する費用、
     社会保険負担金及び特定健診負担金の合計額を示す。

比　較
( 0 )

7,858

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 住居手当 時間外勤務手当 期末手当

補正前 14,677 7,621 35,472

勤勉手当

補正後 14,677 7,621 35,472 121,846 97,780

116,501 92,980

比　較 0 0 0 5,345 4,800

職員手当
の 内 訳

区　分 管理職手当 通勤手当 特殊勤務手当 日直手当

補正前 21,840 9,983 137

管理職員特別
勤務手当

補正後 21,840 9,983 137 1,220 180

1,220 180

比　較 0 0 0 0 0

区　分
職員数
(人)

給           与           費
共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計

補正後
( 143 )

224,972 72,774 104,133 401,879 66,767 468,646
27

63,514 439,587

3,440 25,806

補正前
( 143 )

204,931 70,449 100,693 376,073
27

3,253 29,059
0

　　※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、社会保険負担金及び子ども子育て拠出金の合計を示す。

比　較
( 0 )

20,041 2,325

区　分 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 通勤手当

補正後 1,403 55,489 46,025 1,216

1,216

比　較 0 1,919 1,521 0

職員手当
の 内 訳

補正前 1,403 53,570 44,504



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円)

 (３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

給　　料 7,858

給与改定に
伴う増減分

7,858
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額

昇給に伴う
増加分

0

その他の
増減分

0

職員手当 10,145

制度改正に
伴う増減分

10,145
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額
期末手当5,345　勤勉手当4,800

平均給与月額(円) 348,639 269,825

その他の
増減分

0

　※会計年度任用職員除く。

平 均 年 齢 (歳) 40 51

区　　　分 一　般　職 技　能　労　務　職

令和6年12月1日現在

平均給料月額(円) 318,070 266,325

平 均 年 齢 (歳) 40 51

令和6年9月1日現在

平均給料月額(円) 307,163 261,150

平均給与月額(円) 337,430 264,650



　イ　初任給

　ウ　期末手当・勤勉手当

 （　）内は、再任用職員の標準的な支給率

区　　分

支　給　期　別　支　給　率
支給率計
（月分）

 職制上の段階職務の
級等による加算措置

備考
6月（月分） 12月（月分）

補 正 後
（　1.175　）

2.25
（　1.275　）

2.35
（　2.45　）

4.60
有

補 正 前
（　1.175　）

2.25
（　1.175　）

2.25
（　2.35　）

4.50
有

国の制度
（　1.175　）

2.25
（　1.275　）

2.35
（　2.45　）

4.60
有

区　　　　　　　分 一般職（円）
国の制度

３７歳以上 227,700

大　　学　　卒　(円) 225,600 220,000

行政職（円）

188,000

短　　大　　卒　(円) 213,600 ―

高　　校　　卒　(円) 201,000

区　　　　　　　分 技能労務職（円）

１８歳未満 192,500


