
第４次川島町行政改革大綱（案）に対する意見と町の考え方 

 

○提出者数 １名 

○提出件数 ３件 

 

○提出意見と町の考え方 

提出意見１：行政改革は強力な権力と能力を持ったグループでないと実現でき 

ない。 

町の考え方：町長を本部長とした、副町長、教育長及び課長級職員からなる行 

政改革推進本部と、町職員による行政改革庁内推進チームを組織 

して全庁的に行政改革に取り組んでおります。さらに、外部有識 

者等による行政改革推進委員会において進捗状況をチェックする 

ことで、より効果的な行政改革の取組みとなるよう努めておりま 

す。 

 

提出意見２：客観的な数値で努力目標を決めるべきである。 

町の考え方：ご意見をいただいた通り、第３次川島町行政改革大綱では、評価 

指標の設定や評価方法について、効果が明確に測定しづらいとい 

うご指摘を、外部有識者等からなる行政改革推進委員の方々から 

もいただきました。 

このことを踏まえ、第４次大綱における行動計画を作成するにあ 

たっては、より適切に効果が測定できる数値目標や評価方法の設 

定に努めてまいります。 

 

提出意見３：政策推進課が信頼されていない。 

町の考え方：行政改革の効果を発揮できるよう、各課局室にて連携し、職員一 

体となった取組みを推進してまいります。 

 


