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議案第７０号 

令和７年度川島町一般会計補正予算（第６号） 

 

令和７年度川島町の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ３４，４７２千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，５９１，１９５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和７年１１月２７日提出 

 

川島町長 藤 間  隆       













令 和 ７ 年 度

川島町一般会計補正予算に関する説明書





（単位：千円）

補  正  額 計

0 3,425,577

0 119,000

0 1,250

0 20,120

0 17,370

0 58,910

0 573,370

0 24,970

0 11,430

0 1,436,258

0 3,425

0 16,010

0 63,217

0 1,088,819

0 844,731

0 20,668

0 50,901

34,472 380,777

0 547,521

0 181,071

0 705,800

34,472 9,591,195

補正前の額

50,901

346,305

547,521

181,071

705,800

16,010

63,217

1,088,819

844,731

20,668

573,370

24,970

11,430

1,436,258

3,425

119,000

1,250

20,120

17,370

58,910

１　総　括

歳　入

款 備  　考

1 町 税 3,425,577

2 地 方 譲 与 税

3 利 子 割 交 付 金

4 配 当 割 交 付 金

5 株 式 等 譲 渡 所 得 割 交 付 金

6 法 人 事 業 税 交 付 金

7 地 方 消 費 税 交 付 金

8 環 境 性 能 割 交 付 金

9 地 方 特 例 交 付 金

10 地 方 交 付 税

11 交 通 安 全 対 策 特 別 交 付 金

12 分 担 金 及 び 負 担 金

13 使 用 料 及 び 手 数 料

14 国 庫 支 出 金

15 県 支 出 金

16 財 産 収 入

17 寄 附 金

18 繰 入 金

19 繰 越 金

20 諸 収 入

21 町 債

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

歳　　入　　合　　計 9,556,723











































１　特別職

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(単位:千円)

区　分
職員数
(人)

給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料

期末手当
年間支給率
(4.6月分)

地域手当 計

補
　
正
　
後

長　等 3 21,531 8,559 30,090 5,284 35,374

議　員 14 43,620 20,066 63,686 11,508 75,194

その他の
特別職

622 26,745 26,745 26,745

計 639 70,365 21,531 28,625 0 120,521 16,792 137,313

補
　
正
　
前

長　等 3 21,531 8,518 30,049 5,278 35,327

議　員 14 43,620 20,066 63,686 11,508 75,194

その他の
特別職

622 26,745 26,745 26,745

計 639 70,365 21,531 28,584 0 120,480 16,786 137,266

比

較

長　等 0 0 41 41 6 47

議　員 0 0 0 0 0 0

その他の
特別職

0 0 0 0

計 0 0 0 41 0 41 6 47



２　一般職

 (１) 総 括 (単位:千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数及びパートタイム会計年度任用職員数の合計を外書

(単位:千円)

区　分
職員数
(人)

給           与           費

共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計

補正後
( 148 )

240,885 623,701 465,414 1,330,000 264,359 1,594,359
175

260,664 1,559,934

9,408 30,730

補正前
( 148 )

237,838 605,426 456,006 1,299,270
175

3,695 34,425
 0

比　較
( 0 )

3,047 18,275

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当
時間外
勤務手当

補正前 15,665 26,759 6,588

期末手当 勤勉手当

補正後 15,665 27,536 6,588 38,229 189,551 154,321

38,229 185,581 149,954

比　較 0 777 0 0 3,970 4,367

職員手当
の 内 訳

区　分 管理職手当 通勤手当
特殊勤務

手当
日直手当

補正前 21,245 10,462 113

管理職員特別
勤務手当

補正後 21,245 10,756 113 1,230 180

1,230 180

比　較 0 294 0 0 0



　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位:千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数を外書

(単位:千円)

　イ　会計年度任用職員

　（　）は、パートタイム会計年度任用職員数を外書

(単位:千円)

区　分
職員数
(人)

給           与           費
共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当 計

補正後
( 2 )

556,210 344,621 900,831 186,394 1,087,225
148

183,742 1,057,710

8,588 26,863

補正前
( 2 )

537,935 336,033 873,968
148

2,652 29,515
0

　　※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、共済組合追加費用、退職年金給付に要する費用、
     社会保険負担金及び特定健診負担金の合計額を示す。

比　較
( 0 )

18,275

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 地域手当 住居手当
時間外
勤務手当

補正前 15,665 23,027 6,588

期末手当 勤勉手当

補正後 15,665 23,804 6,588 36,844 127,395 102,031

36,844 123,865 98,044

比　較 0 777 0 0 3,530 3,987

職員手当
の 内 訳

区　分 管理職手当 通勤手当 特殊勤務手当 日直手当

補正前 21,245 9,232 113

管理職員特別
勤務手当

補正後 21,245 9,526 113 1,230 180

1,230 180

比　較 0 294 0 0 0

(単位:千円)

区　分
職員数
(人)

給           与           費
共済費 合  計 備  考

報  酬 給  料 職員手当

補正前
( 146 )

237,838 67,491 119,973

計

補正後
( 146 )

240,885 67,491

27

77,965 507,134
27

120,793 429,169

425,302 76,922 502,224

1,043 4,910
 0

　　※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、社会保険負担金及び子ども子育て拠出金の合計を示す。

比　較
( 0 )

3,047 0 820 3,867

職員手当
の 内 訳

区　分 地域手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当

補正前 3,732 1,385 61,716

0

通勤手当

補正後 3,732 1,385 62,156 52,290 1,230

51,910 1,230

比　較 0 0 440 380



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位:千円)

 (３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

給与改定に
伴う増減分

18,275
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧
告に基づく給与改定に伴う増額

0

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

給　　料 18,275

その他の
増減分

0

昇給に伴う
増加分

0

その他の
増減分

327,038 275,875

平均給与月額(円) 371,815

職員手当 8,588

制度改正に
伴う増減分

8,588

人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧
告に基づく給与改定に伴う増額
　地域手当777
　期末手当3,530
　勤勉手当3,987
　通勤手当294

281,258

平 均 年 齢 (歳) 40 52

　※会計年度任用職員除く。

区　　　分 一　般　職 技　能　労　務　職

令和7年12月1日現在

平均給料月額(円)

294,188

平 均 年 齢 (歳) 40 52

令和7年9月1日現在

平均給料月額(円) 318,357 267,075

平均給与月額(円) 362,604



　イ　初任給

　ウ　期末手当・勤勉手当

 （　）内は、再任用職員の標準的な支給率

区　　　分 一般職（円）
国の制度

行政職（円）

高校卒 213,100 200,300

短大卒 225,600 ―

大学卒 237,600 232,000

区　　　分 技能労務職（円）

１８歳未満 228,800

３７歳以上 246,600

区　　分

支　給　期　別　支　給　率
支給率計
（月分）

 職制上の段階職務の級
等による加算措置 備考

6月（月分） 12月（月分）

補 正 後
（　1.20　）

2.30
（　1.25　）

2.35
（　2.45　）

4.65
有

補 正 前
（　1.20　）

2.30
（　1.20　）

2.30
（　2.40　）

4.60
有

国の制度
（　1.20　）

2.30
（　1.25　）

2.35
（　2.45　）

4.65
有


