
資料２

基本目標１　男女が尊重される意識づくり

男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し、意識の改革

令和４年度事業計画 事業実施時期

ＬＧＢＴＱ研修会の開催
　町民、町職員、教員、事業者に向けて、当事者の方が講師と
　なり、ＬＧＢＴＱについて学ぶ。

秋頃

男女平等を推進する教育・学習機会の充実

男女共同参画講座の開催
　町民向けの男女共同参画を促進するための講座を行う。講座
　内容は検討中。

冬頃

男女共同参画関連の図書の展示・貸出
　図書館にて、ＬＧＢＴＱ、子育て、女性活躍、多様性、ＤＶ
　等に関する図書を紹介するコーナーを設置。

6月・11月

基本目標２　男女が共に参画する環境づくり

女性の政策・方針決定への参画

令和４年度事業計画 事業実施時期

外部研修への参加促進
　埼玉県女性キャリアセンターでの女性向け研修への参加を促
　進し、キャリアアップにつなげる。

通年

地域社会活動への参画促進

防災訓練会場での啓発活動
　男女共同参画の視点での防災対策に関するパネルを展示。

9月

令和４年度男女共同参画推進事業計画（案）



資料２

基本目標３　安心して暮らせる社会づくり

配偶者等に対する暴力の予防と根絶のための基盤づくり（ＤＶ対策基本計画）

令和４年度事業計画 事業実施時期

デートＤＶ防止授業の実施
　中学生に向けて、県の資料を活用しデートＤＶ防止に関する
　授業を実施。

3学期

デートＤＶ防止啓発
　成人式にて、デートＤＶ相談機関カード、デートＤＶ防止啓
　発リーフレット（若者向け）を配布。

1月

ＤＶ相談機関カードの配布
　役場庁舎やコミセン等のトイレに設置。

通年

パープルリボンツリーの展示
　女性に対する暴力をなくす運動期間にて、身近で目に入りや
　すいツリーを通して、パープルリボンについて知ってもら
　い、意識啓発を図る。

11月


