
資料 １ 

 

平成２６年度における男女共同参画に関する取組状況について 

 

 

 川島町男女共同参画によるまちづくり条例（平成２５年川島町条例第４号。以下「条

例」という。）第１０条の規定に基づき、本町の男女共同参画の推進状況等をまとめた。 

  

川島町男女共同参画推進計画の体系に基づいた取組状況 

基本目標１ 男女共生意識の啓発・高揚 

№ 施策の基本的方向 施策 状況 

１ 

男女共同参画の視

点に立った社会制

度・慣行の見直し、

意識の改革 

①職場・家庭・地域等におけ

る慣行の見直し 

啓発・広報活動を通じて慣行の

見直しを図れるよう支援 

②広報・啓発活動の展開 

男女共同参画研修会の開催に

よる啓発活動を実施 

広報活動については今後の課

題 

③町職員の理解の促進等 
研修会の開催及び参加依頼に

より啓発活動を実施 

２ 

男女平等を推進す

る教育・学習の充

実 

①男女共同参画の視点に立っ

た学校教育の推進 
教育総務課が中心に推進 

②男女共同参画の視点に立っ

た家庭教育の推進 

子育て支援課が中心に推進 

個別事業については今後の課

題 

③男女共同参画の視点に立っ

た社会教育の推進 生涯学習課が中心に推進 

個別事業については今後の課

題 ④生涯にわたる学習機会の充

実 

 

基本目標２ 女性の社会参画の推進 

№ 施策の基本的方向 施策 状況 

１ 
働きやすい環境の

整備 

①雇用等の分野における男女

の均等な機会の促進 
農政産業課を中心に実施 

②男女の仕事と生活の調和の

実現 

啓発活動や企業への働きかけ

が今後の課題 

③多様なライフスタイルに対

応した子育てや介護の支援 

子育て支援課、健康福祉課を中

心に支援を実施 



№ 施策の基本的方向 施策 状況 

２ 
地域社会活動での

参画促進 

①地域の活動における男女共

同参画の促進 

啓発・広報活動を通じて慣行の

見直しを図れるよう支援 

②防災活動における男女共同

参画の促進 

今後、「男女共同参画の視点か

らの防災対策のススメ」を利用

した啓発活動が課題 

３ 
政策・方針決定過

程への参画促進 

①女性職員の採用・登用等の

推進 

取り組み中 

（平成２６年度における割合 28％） 

②町の審議会等委員への女性

の参画の推進 

取り組み中 

（平成２６年度における割合 19％）  

③公共的団体その他各種団体

における女性の参画の促進 
今後の課題 

④女性の人材に関する情報の

収集・整備・提供 
人材バンクの活用が課題 

⑤政策・方針決定過程の透明

性の確保 
今後の課題 

 

基本目標３ 女性の人権を尊重した男女共同参画の推進 

№ 施策の基本的方向 施策 状況 

１ 

女性に対する暴力

の予防と根絶のた

めの基盤づくり 

①女性に対する暴力の予防と

根絶のための基盤づくり 

DV ナビによる相談体制の確

立、庁内連絡会議を設置 

相談カードの配付 

②安全・安心まちづくりの推

進 

総務課・町民生活課が中心に 

実施 

③配偶者等からの暴力の防止

の推進 

啓発活動や相談体制の充実が

課題 

④セクシュアル・ハラスメン

ト防止対策の推進 
取り組み中 

２ 
生涯を通じた健康

支援 

①生涯を通じた男女の健康の

保持増進 

健康福祉課（保健センター）が

中心に実施 

②健康を脅かす問題について

の対策の推進 

③性差に応じた健康支援の推

進 

④生涯にわたるスポーツ・レ

クリエーション活動の推進 
生涯学習課が中心に実施 

 


