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   平成２７年度川島町男女共同参画推進事業計画（案） 

平成２７年８月３１日  

川島町総務課  

◆ 平成２７年度取組課題 

 (1) 平成２７年度川島町男女共同参画に関する研修の開催 

    開催時期：平成２７年１０月～１２月 

    対 象 者：町内在住・在勤の方 

    研修内容：ワークライフバランス、性別役割分担に関する分野、デートＤＶか

ら選択 

 (2) 『川島町男女共同参画によるまちづくり条例』に基づく事業者の表彰規程の基準

を検討（川島町男女共同参画推進委員会で審議する）。 

 (3) 川島町男女共同参画推進計画の計画全体についての見直し（川島町男女共同参画

推進委員会で審議する。） 

 (4)広報かわじまへの記事掲載 

    男女共同参画に関する内容の特集もしくはトピックスを掲載する。 

①１１月号…１１月は女性に対する暴力をなくす運動期間（１１月１２日から

２５日）となっているため。 

    ②２月号…年度内に行った事業を中心とした男女共同参画に関する情報提供が

可能なため。 

◆川島町男女共同参画推進委員会の開催 

【目的】 

「男女が互いに尊重し合い、個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現」を基

本理念とし、川島町男女共同参画推進委員会において、男女共同参画に関する重要な

事項に関する調査・審議を行う。 

【川島町男女共同参画推進委員会の主な審議内容】 

 (1) 該当年度の男女共同参画に関する事業計画 

 (2) 川島町男女共同参画に関する研修会に関するテーマ等の意見聴取 

 (3) 該当年度の事業を振り返り、翌年度の取組についての検討 

【平成２７年度の重点課題】 

 (1) 『川島町男女共同参画によるまちづくり条例』に基づく事業者の表彰規程の基準
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を検討 

 (2) 川島町男女共同参画推進計画の計画全体についての見直し 

【委員会の開催】 

 年２回程度  平日昼間 １３時３０分から１５時まで（予定） 

  第１回  平成２７年８月 

  第２回  平成２８年１～３月 


