
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表（令和６年３月末現在） 

  

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づく、

女性の職業選択に資する情報を公表します。 

 

【情報公表項目】  

 ①女性職員の採用割合  

 ②職員の女性割合  

 ③男性職員の配偶者出産休暇取得率  

 ④年次休暇平均取得率  

 ⑤管理職の女性割合  

 ⑥各役職段階の職員の女性割合  

  

①女性職員の採用割合（採用年度 令和５年度）  

採用職員数 ５名 

女性職員数 ２名 

採用率 ４０％ 

  

②職員の女性割合  

全体職員数  男性職員数  女性職員数  女性職員割合  

１６２名  ９３名  ６９名  ４２．６％  

  

 



③男性職員の配偶者出産休暇取得率 

出産補助休暇の取得割合  ８３．３％ 

育児参加休暇の取得割合  ９９．８％ 

 

 

④年次休暇平均取得率 （令和５年） 

年次有給休暇 

平均取得日数 
１１．９日  

  

⑤管理職の女性割合 

 

 

 

⑥各役職段階の職員の女性割合  

  職員数  うち女性職員数  女性職員割合  

主査級職員  ３０名  １２名  ３７．３％  

主幹級職員  ３２名  ５名  １５．６％  

課長級職員  １５名  ２名  １３．３％  

  

主幹級以上の管理職員数  うち女性職員数  女性職員割合  

４５名  ７名  １５．６％  


