
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

特定事業主行動計画の実施状況の公表（令和７年度実績） 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する第１９条第６項の規定に基づく、実施状況を

公表します。 

 

 

 【目標①】 

   令和７年度までに、妻の出産に伴う男性職員の出産補助休暇の取得率を引き上げる。

また、育児参加のための休暇の取得率は１００％のため、維持とする。 

 

 令和７年度 目標（令和７年度） 

出産補助休暇取得率 ６２．５％ １００％ 

育児参加休暇取得率 ５０．０％ １００％ 

  

 

 【目標②】 

   令和７年度までに、男性職員の育児休業の取得率を引き上げる。また、女性職員の取

得率は１００％のため、維持とする。 

 

 令和７年度 目標（令和７年度） 

男性職員育児休業取得率 ５０％ ８５％以上 

女性職員育児休業取得率 １００％ １００％ 

 〔取得期間分布〕 
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【目標③】 

全職員が年次有給休暇を５日以上取得するとともに、令和７年までに、職員の年次有給

休暇の平均取得日数を引き上げる。 

 

 令和７年 目標（令和７年） 

年５日以上の年次有給休

暇を取得した職員の割合 
９２．７％ １００％ 

 令和７年 目標（令和７年） 

年次有給休暇 

平均取得日数 
１２．０日 １２日 

 

 

 

 【目標④】 

   令和７年度までに、職員の超過勤務時間を１月につき４５時間以内、１年間につき３

６０時間以内とする。 

 

 令和７年度 目標（令和７年度） 

１月につき４５時間以上

勤務した職員の人数 
１９人 ０人 

 令和７年度 目標（令和７年度） 

１年間につき３６０時間

以上勤務した職員の人数 
５人 ０人 

 

〔職員（管理職以外）の１か月あたりの平均超過勤務時間〕 

区分 令和７年度 

内部部局等（庁舎内勤務） １１．４時間／月 

内部部局等以外(庁舎外勤務) ９．２時間／月 

 

 

 

 



 

 【目標⑤】 

   令和７年度までに、管理的地位（主幹以上）にある職員に占める女性割合を引き上げ

る。 

 

 令和７年度 目標（令和７年度） 

管理的地位にある職員に 

占める女性割合 
１６．７％（７人） ２０％以上（９人） 

 


