
女性の職業選択に資する情報の公表（平成３０年３月末現在） 

  

【情報公表項目】  

 ①女性職員の採用割合  

 ②職員の女性割合  

 ③男性職員の配偶者出産休暇取得率  

 ④年次休暇平均取得率  

 ⑤管理職の女性割合  

 ⑥各役職段階の職員の女性割合  

  

①女性職員の採用割合（採用年度 平成２９年度）  

採用職員数  １１名  

女性職員数  ７名  

採用率  ６４％  

  

②職員の女性割合  

全体職員数  男性職員数  女性職員数  女性職員割合  

１７６名  ９７名  ７９名  ４４．９％  

  

③男性職員の配偶者出産休暇取得率 （平成２９年度） 

出産補助休暇の取得割合  ０％  

育児参加休暇の取得割合  ０％ 

  

④年次休暇平均取得率 （平成２９年） 

年次有給休暇 

平均取得日数  ７．９日  

  



⑤管理職の女性割合  

 

 

 

⑥各役職段階の職員の女性割合  

  職員数  うち女性職員数  女性職員割合  

主査級職員  ２５名  ８名  ３２．０％  

主幹級職員  ２５名  ７名  ２８．０％  

課長級職員  １４名  ０名  ０％  

参事級職員 １名 ０名 ０％ 

  

主幹級以上の管理職員数  うち女性職員数  女性職員割合  

４０名  ７名  １７．５％  


