
 

令和元年度 行政改革推進委員会 協議テーマの設定について（案） 

 

 

 １ 協議テーマの設定について 

・今回の協議テーマの設定は、町からの諮問事項についての事前協議として行う。 

・協議結果に基づき、次回、町から本員会へ諮問する。 

 

 

 ２ 協議テーマ設定の考え方 

① 目まぐるしく変化する社会情勢に対応するためには、民間企業等が持つ新たな発想や視点から

自治体の経営能力を強化する必要がある。このため、広範な分野から選出された委員で構成され

る本委員会において、町の現状や適時性のある問題を取り上げ、「組織や機能を改革する」という

本来の行政改革の意味に沿って、問題を解決する方針を定め、施策等を議論し、町長へ提言す

る。（【資料１】提言書より） 

 

②これを踏まえ、本委員会では①社会情勢の変化に対応できる組織、職員を創る、②組織として

のよりよいあり方を目指して庁内を改革する、③総合振興計画に掲げるまちづくりを担うことができる

人材を育成するという考え方から、「人材育成」を今年度の協議テーマとする。 

 

 

３ 協議の進め方について 

・町の人材育成の現状を説明し、本委員会で論点を整理しながら協議を進める。 

資料３ 


