
（１）階層別基本研修

種別

(基本)
第1回　平成30年4月10、12、13、16日

（基本）
第3回　平成30年4月10、20、23、24日

第1回　平成30年7月18日、8月9、10日

第2回　平成30年8月27日、9月11、12日

第3回　平成30年5月28、29日、6月5日

第8回　平成30年8月6、7、21日

第1回　平成30年5月7、8日

35 人

（２）階層別選択研修

ビッグデータ活用入門～政策
形成への生かし方～

平成30年10月16、23日 2 日間 1 人

平成３０年度  川島町職員研修計画

研修名 期 間
参加
人数

新規採用職員研修（第Ⅰ部課程） 4 日間 5 人
(基本)
第2回　平成30年4月10、17、18、19日

新規採用職員研修（第Ⅱ部課程）

(宿泊)
第1回　平成30年9月6、7日

2 日間 5 人
(宿泊)
第2回　平成30年9月13、14日

中級研修（基礎） 3 日間 11 人

第5回　平成30年9月19日、10月4、5日

第6回　平成30年9月26日、10月18、19日

第7回　平成30年10月1、25、26日

中級研修（実践）
第1回　平成30年8月24日、9月6、7日

3 日間 3 人

主査級研修

第1回　平成30年5月9、10、15日

3 日間 4 人

課長補佐級研修 2 日間 4 人
第2回　平成30年5月9、10日

課長級研修 第10回　平成30年8月6、7日 2 日間 3 人

合計

研修名 期 間
参加
人数

中
級
（
法
律
・
経
済
分
野
）

地方自治法Ａ（基本編） 平成30年6月21、22日 2 日間 9 人

地方自治法Ｂ（事例研究編）
平成30年9月11、21、28日、10月11日

4 日間 3 人

地方公務員法Ａ（基本編） 平成30年11月8日 1 日間 8 人

地方公務員法Ｂ（事例研究編）平成30年7月18、19、26日 3 日間 4 人

資料２



説明スキル向上 平成30年10月25、26日 2 日間 1 人

平成30年7月26日、27日

平成30年11月26日、27日

問題の目を養う
～現場を歩けば見えてくる！
問題発見から政策立案へ～

平成30年9月25、27、28日 3 日間 1 人

平成30年9月20、21日

働き方改革のための業務効率
改善（中級）

平成30年9月13、14日 2 日間 1 人

情報発信力向上
～SNSを活用した効果的な情報発
信を学ぶ～

平成30年10月2、3日 2 日間 1 人

調整力向上
～周りを巻き込む力を身に付け
る～

平成30年10月16、17日 2 日間 1 人

平成30年7月13日

OJT促進研修（主査級） 平成30年10月22、23日 2 日間 1 人

議会答弁・報道機関対応 平成30年6月28、29日 2 日間 1 人

51 人

（３）特別研修

女性職員のためのキャリアデザイン 平成30年10月23、24日 2 日間 1 人

平成30年7月23日、30日 2 日間 1 人

平成30年9月27日、28日 2 日間 1 人

3 人

2 日間 2 人

中
級
（
業
務
改
善
分
野
）

創造力トレーニング 2 日間 3 人
平成30年11月26、27日

中
級
（
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン

分
野
）

窓口対応向上

主
査
・
係
長
級

公共マーケティング
～民間企業の智恵を行政サービ
スに活かす～

1 日間 3 人
平成30年7月27日

主
査
・
係
長
級

ゲームで学ぶ・自治体経営シ
ミュレーション
～公共政策の創造・発展に向け
て～

平成30年10月30日 1 日間 2 人

主
幹
・
副
課
長
・
課
長
補
佐
級

ソリューション・フォーカス
～解決行動を生み出す肯定的コ
ミュニケーション手法～

平成30年7月17日 1 日間 3 人

事例で学ぶ自治体のＡＩ活用
術

平成30年8月3日

事業スクラップ研修 平成30年10月24日 1 日間 2 人

2 人

1 日間 2 人

魅きつける企画・デザインを学ぶ

法制執務研修

職場におけるメンタルヘルス 平成30年10月17日 1 日間

合計

合計

研修名 期 間
参加
人数


