
◎「目指すべき職員像」に関する庁内議論について 

 

○ 一般職員 12 名、管理・監督職 12 名をそれぞれ集めて、目指すべき職員像について、意見交換を行った。 

 

 

○ 意見交換のテーマは以下の通り。 

 

 一般職員 

 自身が採用 1年目までに培っておきたかった能力 

            ← 一般職員として一人前と考えている能力を 

・職務意欲・職務意識の視点 

・職務知識の視点 

・職務能力・スキルの視点  から整理・集約 

 

 管理・監督職 

 採用 1年目の終わりまでにどんな職員に育てたいか 

        ← 上司から見た、一般職員への期待を 

・職務意欲・職務意識の視点 

・職務知識の視点 

・職務能力・スキルの視点  から整理・集約 

 

○ これらの意見を、現在の「人材育成基本方針」に掲げる、21 項目の「一般職員に求められる能力」に 

事務局があてはめたのが、次葉の一覧である。 

資料 3 


