
所掌事務 学校経営班 

内  容 ① 校訓・学校教育目標 ②学校経営方針 ③校務分掌 ④勤務時

間の割り振り 

担 当 者 ◎五島（三保谷小校長） 栁澤（出丸小校長） 

◎関口（小見野小校長） 岡部（八ツ保小校長） 

＜学校経営の基本＞ 

（１） 学校統合の主旨を活かす 

① 複式学級編成の解消 ②男女間の数の不均衡の解消 ③少人数学級の課題の

解決 ④児童の学力の向上及び社会性の向上 

（２） 統合前の校訓・学校教育目標を活かす。 

【三保谷・出丸小】：H２８年度 

「一人一人が生き生き輝く三保谷小」

○やさしく（徳） 

○かしこく（知） 

○たくましく（徳） 

「学校力を高め、地域とともに歩む出

丸小」 

○なかよく（思いやりのある子） 

○かしこく（自ら学ぶ子） 

○げんきよく（進んできたえる子） 

【八ツ保・小見野小】：H２８年度 

「元気いっぱい、生き生き活動する学

校」 

○かしこく 

○なかよく 

○たくましく 

「元気いっぱい、笑顔いっぱいの学校」 

○なかよく（笑顔あふれる明るい子） 

○かしこく（学力の基礎・基本を身に付

けている子） 

○生き生きと（心身ともにたくましい

子） 

 

（３）児童・教職員・保護者・地域の願いを活かす 

（４）校長の教育理念・心情及び育てたい児童像に基づく                 

（５）具体的な協議及び立案期間と最終仕上げ目途 

① 校訓・教育目標の原案の立案（H２９．１月～ ４月 → ５月末）             

② 学校経営方針の原案の立案 （H２８．６月～１２月 →１２月末） 

③ 校務分掌組編成の立案   （H２８．６月～１２月 →１２月末） 

④ 勤務時間の割り振り（勤務時間の開始・終了・休憩時間）           

（H２８．１１月～１２月 →１２月末） 

（６）提  出 

○データー（ＵＳＢ→往復用）及び紙ベース１枚 

○教育総務課 坪内推進室長  

（７）その他 

○専門部の定例会では時間の確保が難しいですので、定例会では進捗状況の報告

及びご意見・要望等をお伺いするしかできないかもしれません。そこで、ご多

忙の中申し訳ありませんが、関係者で声を掛け合って話し合いの機会を設けて

いただきますようお願いいたします。 

 もし、何かありましたら、蓮見（副部長）までご連絡ください。 
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