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議案第６８号 

平成３０年度川島町下水道事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 平成３０年度川島町の下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳出予

算補正」による。 

 

 

 

 

 平成３０年１１月３０日提出 

 

川島町長 飯 島 和 夫 



　 　 　 第 １ 表 　 歳 出 予 算 補 正

歳 出

款 項

1 総 務 費

 1 総 務 管 理 費

4 予 備 費

 1 予 備 費

歳 出 合 計



補 正 前 の 額 補 正 額 計

（単位：千円）

21,9108121,829

21,9108121,829

5,359△815,440

5,359△815,440

562,4230562,423



平 成 ３０ 年 度

川島町下水道事業特別会計

補正予算に関する説明書



（単位：千円）

補正前の額 補　正　額 計

341 0 341

141,726 0 141,726

84,000 0 84,000

223,000 0 223,000

6,945 0 6,945

211 0 211

106,200 0 106,200

562,423 0 562,423

１　総　括

歳　入

款 備　考

1 分 担 金 及 び 負 担 金

2 使 用 料 及 び 手 数 料

3 国 庫 支 出 金

4 繰 入 金

5 繰 越 金

6 諸 収 入

7 町 債

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

歳　　入　　合　　計



歳 出

款 補正前の額 補　正　額

総 務 費 21,8291 81

事 業 費 328,3782 0

公 債 費 206,7763 0

予 備 費 5,4404 △81

歳     出     合     計 562,423 0



地 方 債国県支出金

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

21,910 81

328,378

206,776

5,359 △81

562,423



２　歳　出

款項目・事業
国県支出金 地 方 債 そ の 他

一般財源

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　定　　財　　源計補 正 額補正前の額

1総務費 21,9108121,829 81

総務管理費1 21,829 81 8121,910

1一般管理費 21,829 81 8121,910

0001一般管理費 21,829 81 8121,910

4予備費 5,359△815,440 △81

予備費1 5,440 △81 △815,359

1予備費 5,440 △81 △815,359

0001予備費 5,440 △81 △815,359



（単位：千円）

説　　明

節

区　　分 金　額
事　業　概　要

1 総務費

81一般管理費0001132給 料

523職員手当等

164共 済 費

　一般職員給追加 職員人件費補正（人事院勧告）132給 料 13

　期末手当追加 43職員手当等 52
　勤勉手当追加 48

　職員共済組合負担金追加 164共 済 費 16

△81予備費0001

歳入歳出調整に伴う予備費の更正減



１　一般職

 (１) 総 括 (単位 千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数を外書

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

0比　較

48 0

0 0

48 0480

通勤手当 特殊勤務手当

本年度

職員数
(人)

区　分

0

前年度

比　較

扶養手当

198

198

管理職手当

480

　　※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、共済組合追加費用、退職年金給付に要する費用及び
     特定健診負担金の合計額を示す。

職員手当
の 内 訳

期末手当

2,035

2,031

4

時間外勤務手当

1,218

480

205

205

勤勉手当

1,266

0

住居手当

0

0

職員手当
の 内 訳

本年度

区　分

前年度

(     )
3

(     )
3

(     )
0

区　分

補正後

補正前

比　較

7,781

13

報  酬 給  料

7,794

給           与           費

16

計

12,026

11,961

65

職員手当

4,232

4,180

52

合  計

14,672

14,591

81

共済費

2,646

2,630

備  考



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位 千円)

 (３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

　ウ　期末手当・勤勉手当

短大卒 170,100 ―

大学卒 187,200 180,700

区　　　分 一般職（円）
国の制度

行政職（円）

高校卒 158,300 148,600

330,166

39

平成30年12月1日現在

平成30年9月1日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

一　般　職

299,933

区　　　分

330,766

40

299,333

0

備　考

0

52
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額
期末手当4　勤勉手当48

0

13
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額

増減事由別内訳 説　明

その他の
増減分

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

昇給に伴う
増加分

給与改定に
伴う増減分

区　分

給　　料

職員手当 52

13

増減額

区　　　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分）
職制上の段階職
務の級等による
加算措置

備 考
６月（月分） １２月（月分）

補　　正　　後
（　1.075　）

2.125
（　1.275　）

2.325
（　2.35　）

4.45
有

補　　正　　前
（　1.075　）

2.125
（　1.225　）

2.275
（　2.30　）

4.40
有

国　の　制　度
（　1.075　）

2.125
（　1.275　）

2.325
（　2.35　）

4.45
有


