
（ 第 ２ 号 ）

令 和 元 年 度
（２０１９年度）

川島町下水道事業特別会計補正予算



（注釈）
改元日以降の平成３１年度川島町下水道事業特別
会計予算全体における元号の表示は、「令和」に統
一することとしています。



 

 

 
 

議案第６７号 

令和元年度川島町下水道事業特別会計補正予算（第２号） 

 

令和元年度川島町の下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳出予

算補正」による。 

 

   令和元年１１月２９日提出 

 

川島町長 飯 島 和 夫       



　 　 　 第 １ 表 　 歳 出 予 算 補 正

歳 出

款 項

1 総 務 費

 1 総 務 管 理 費

4 予 備 費

 1 予 備 費

歳 出 合 計



補 正 前 の 額 補 正 額 計

（単位：千円）

29,3569029,266

29,3569029,266

1,103△901,193

1,103△901,193

833,8790833,879



川島町下水道事業特別会計

補正予算に関する説明書

令 和 元 年 度
（２０１９年度）



（単位：千円）

補正前の額 補  正  額 計

296 0 296

142,601 0 142,601

221,000 0 221,000

218,000 0 218,000

10,379 0 10,379

3 0 3

241,600 0 241,600

833,879 0 833,879

歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

歳　　入　　合　　計

5 繰 越 金

6 諸 収 入

7 町 債

2 使 用 料 及 び 手 数 料

3 国 庫 支 出 金

4 繰 入 金

１　総　括

歳　入

款 備  　考

1 分 担 金 及 び 負 担 金



歳 出

款 補正前の額 補　正　額

総 務 費 29,2661 90

事 業 費 603,0132 0

公 債 費 200,4073 0

予 備 費 1,1934 △90

歳     出     合     計 833,879 0



地 方 債国県支出金

（単位：千円）

計

そ の 他
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳

特     定     財     源 備 考

29,356 90

603,013

200,407

1,103 △90

833,879



２　歳　出

款項目・事業
国県支出金 地 方 債 そ の 他

一般財源

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　定　　財　　源計補 正 額補正前の額

1総務費 29,3569029,266 90

総務管理費1 29,266 90 9029,356

1一般管理費 29,266 90 9029,356

0001一般管理費 29,266 90 9029,356

4予備費 1,103△901,193 △90

予備費1 1,193 △90 △901,103

1予備費 1,193 △90 △901,103

0001予備費 1,193 △90 △901,103



（単位：千円）

説　　明

節

区　　分 金　額
事　業　概　要

1 総務費

90一般管理費0001152給 料

523職員手当等

214共 済 費

219負担金､補助
及び交付金

  一般職員給 職員人件費補正（人事院勧告）152給 料 15

  期末手当 43職員手当等 52
  勤勉手当 48

  職員共済組合負担金 214共 済 費 21

  退職手当負担金 219負担金､補助 2
及び交付金

△90予備費0001

歳出調整に伴う予備費の更正減



１　一般職

 (１) 総 括 (単位 千円)

　（　）は、再任用短時間勤務職員数を外書

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

0比　較

134 0

0 0

134 0480

通勤手当 特殊勤務手当

補正後

職員数
(人)

区　分

0

補正前

比　較

扶養手当

258

258

管理職手当

480

　　※共済費は、共済組合負担金、事務費負担金、共済組合追加費用、退職年金給付に要する費用及び
     特定健診負担金の合計額を示す。

職員手当
の 内 訳

期末手当

2,523

2,519

4

時間外勤務手当

1,753

480

185

185

勤勉手当

1,801

0

住居手当

0

0

職員手当
の 内 訳

補正後

区　分

補正前

(     )
4

(     )
4

(     )
0

区　分

補正後

補正前

比　較

10,962

15

報  酬 給  料

10,977

給           与           費

21

計

16,358

16,291

67

職員手当

5,381

5,329

52

合  計

19,771

19,683

88

共済費

3,413

3,392

備  考



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位 千円)

 (３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

令和元年12月1日現在

令和元年9月1日現在

160,100 150,600

短大卒 171,700 ―

316,725

38

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

大学卒 188,700 182,200

区　　　分 一般職（円）
国の制度

行政職（円）

高校卒

一　般　職

291,050

区　　　分

317,200

39

290,575

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

0

備　考

0

52
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額
期末手当4　勤勉手当48

0

15
人事院勧告及び埼玉県人事委員会勧告
に基づく給与改定に伴う増額

増減事由別内訳 説　明

その他の
増減分

制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

昇給に伴う
増加分

給与改定に
伴う増減分

区　分

給　　料

職員手当 52

15

増減額



　ウ　期末手当・勤勉手当

区　　　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分）
職制上の段階職
務の級等による
加算措置

備 考
６月（月分） １２月（月分）

補　　正　　後
（　1.175　）

2.225
（　1.175　）

2.275
（　2.35　）

4.50
有

補　　正　　前
（　1.175　）

2.225
（　1.175　）

2.225
（　2.35　）

4.45
有

 （　）内は、再任用職員の標準的な支給率

国　の　制　度
（　1.175　）

2.225
（　1.175　）

2.275
（　2.35　）

4.50
有


