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川島町政の充実・発展 

人材育成 

 ＯＪＴ 

・集合研修 

・派遣研修 

・資格取得 

・自己啓発奨励 

Off -ＪＴ 

・職種別カリキュラム 

・職層別カリキュラム 

・ステップアップ型カリキュラム  

教
育
・
研
修
制
度 

人
事
評
価
制
度 

・意欲 

・能力 

・実績 

評価の視点 

・期待明示目標設定面接 

・中間面接 

・評価・フォロー面接 

1 次・2 次評価 

 評価者研修 

 不服審査制度 

人事異動と昇任・昇格制度 

評価を勤勉手当･昇任・昇格に反映 

職位に見合った能力の養成 貢献に報いる 

更なる貢献力 適材適所の人事配置 
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